COMUNE DI CITTANOVA

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)
Gomune insignito della medaghia & bronzo af merito civile
44 7

NOMINA RESPONSABILE APICALE E CONFERIMENTO FUNZIONI DIRIGENZIALI E INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

(ARTT. 50 €109 D. Lgs. 267/00)

SETTORE IV
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO-MANUTENZIONE

Decreto n.6/2023
IL SINDACO

PREMESSO:
- che il dipendente Architetto Salvatore Foti , cat. D, con decreto n. 14/2022, prorogato fino al 31/1/2023 con decreto

n.1/2023, ¢ stato nominato Responsabile del Settore IV “Pianificazione del Territorio — Manutenzione ;

-che dal 1° febbraio 2023 I’Architetto Salvatore Foti prestera servizio in posizione di comando presso il Comune di
Villa San Giovanni , giusta deliberazione G.C. n.4 del 10/1/2023 con la quale & stato concesso il relativo Nulla-Osta;
-che pertanto si rende necessario provvedere alla nomina del Responsabile del Settore IV con decorrenza 1/2/2023;

PRESO atto che i dipendenti di categoria D inquadrati in profilo tecnico, in servizio presso I’Ente, hanno manifestato
I’indisponibilita ad assumere I’incarico di P.O. afferente al Settore IV;

VALUTATO che non ¢ possibile conferire ad altri dipendenti di categoria D I’incarico ad interim per carenza delle
specifiche competenze professionali e specialistiche che si richiedono per la posizione organizzativa da ricoprire, al fine
di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali;

VISTO I’articolo 17 comma 3 del CCNL 21/5/2018 ai sensi del quale, in via eccezionale e temporanea, I’incarico di
posizione organizzativa pud essere conferito a personale di categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed

esperienze professionali,

VERIFICATO che, tra il personale assegnato al Settore IV, I’unico dipendente di categoria C, inquadrato in profilo
tecnico, € I’ Architetto Michele Gentile, “Istruttore Tecnico”, con rapporto di lavoro a tempo pieno dal 16/1/2023;

DATO ATTO che il dipendente Arch. Michele Gentile risulta in possesso del titolo di studio e delle capacita ed
esperienze professionali, rilevabili dal suo fascicolo personale, necessarie per il conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa afferente al Settore [V ;

DATO ATTO che I’Arch. Michele Gentile ha sostituito fino al 31/1/2023 I’Architetto Foti nelle funzioni di
Responsabile del Settore IV, nei casi di sua assenza o impedimento, giusto decreto sindacale n. 2/2023;

RAVVISATA pertanto la necessita di conferire al dipendente Architetto Michele Gentile 1’incarico di Responsabile
Settore IV “Pianificazione del Territorio — Manutenzione” con I’attribuzione della relativa Posizione Organizzativa e
delle funzioni dirigenziali di cui all’art.107, in combinato disposto con I’art.109 comma 2 del D Lgs. 267/00,
dall’1/2/2023 al 28/2/2023;

PRESO atto che I’Arch. Michele Gentile ha dichiarato I’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita
all’assunzione di incarichi dirigenziali presso il Comune di Cittanova, ai sensi di quanto dispone il D. Lgs. n.39/2013;

Attesa la propria competenza
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Sede Municipale, li 01/02/2023

DECRETA
La premessa narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di conferire al dipendente Architetto Michele Gentile, “Istruttore Tecnico”, Cat. C, in via eccezionale e
temporanea, ai sensi dell’art.17 comma 3 del CCNL 21/5/2018, I’incarico di Responsabile del Settore IV
“Pianificazione del Territorio — Manutenzione” con attribuzione della relativa Posizione Organizzativa e delle
funzioni dirigenziali di cui all’art.107, in combinato disposto con I’art.109 comma 2 del D Lgs. 267/00;

L’incarico di cui al presente decreto decorre dal 1° febbraio 2023 e scade il 28 febbraio 2023, salvo revoca
anticipata in caso di modifiche organizzative;

Al dipendente suddetto verra corrisposta la retribuzione di posizione nella misura prevista per il Settore IV dalla
pesatura delle posizioni organizzative approvata con delibera G.C. n.18 del 15/2/2022 , da riproporzionare tenuto
conto dei valori minimo e massimo previsti dal 3° comma dell’articolo 15 del CCNL 21/5/2018;

Il conferimento del presente incarico integra l'attribuzione delle funzioni di «datore di lavoro» ai sensi e per gli
effetti di cui al D.Lgs. 9.04.2008, n. 81, e s.m.i. e di “responsabile del trattamento dei dati personali” afferenti alle
attivita e procedimenti di competenza del Settore IV “Pianificazione del Territorio- Manutenzione, ai sensi del
regolamento UE 679/2016 e dell’art.1 -parte terza -del vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi;

Il presente incarico soggiace agli obblighi di pubblicita di cui all’art.15 comma 1 quinques del D. Lgs. 33/2013
come integrato dal D. Lgs. 97/2016;

Il presente decreto verra :

- inserito nella raccolta dei decreti;

-notificato all’ Arch. Michele Gentile;

-trasmesso all’Ufficio Gestione Risorse Umane e al Settore Finanziario per opportuna conoscenza e per gli
adempimenti consequenziali di competenza;

-pubblicato all’Albo on line per quindici giorni consecutivi e sul sito istituzionale nell’apposita Sezione
dell’ Amministrazione Trasparente.

SINDACO




